EXCELENTiSSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DO TRABALHO DA ___
VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO/SP

MARIA OLIVEIRA DOS SANTOS, brasileira, divorciada, vendedora, portadora do RG n°
12.345.678-9 SSP/SC e CPF n° 123.456.789-00, residente e domiciliada na Rua das Flores, n°
452, Bairro Velha, Sdo Paulo/SP, CEP 01.310-100, por intermédio de seus advogados
signatarios, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, propor a presente

RECLAMACAO TRABALHISTA COM PEDIDO DE INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS DECORRENTES DE ASSEDIO MORAL

em face de COMERCIAL TEXTIL HORIZONTE LTDA., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° 00.123.456/0001-78, com sede na Avenida Brasil, n° 1.800,
Bairro Garcia, Sao Paulo/SP, CEP 01.310-200, representada na forma de seus atos
constitutivos, pelos fatos e fundamentos juridicos a seguir expostos.

I-DOS FATOS

A Reclamante foi admitida em 03 de marco de 2019, para exercer a funcdo de
Supervisora de Vendas na empresa Reclamada, mediante salario mensal de R$ 3.200,00 (trés
mil e duzentos reais), com jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h48,
com intervalo de uma hora para refeicao.

Ocorre que, a partir de janeiro de 2022, a Reclamante passou a ser alvo de conduta
abusiva e sistematica praticada por seu superior hierarquico direto, o Sr. ROBERTO ALVES
FERREIRA, Gerente Comercial da Reclamada, que deliberadamente submetia a Reclamante a
situacdes vexatodrias, humilhantes e degradantes no ambiente de trabalho.

As condutas abusivas se manifestavam de diversas formas, a saber: (i) humilhacdes
publicas em reunides de equipe, com comentarios depreciativos sobre a capacidade profissional
da Reclamante; (ii) atribuicdo de metas inatingiveis, diversamente dos demais membros da
equipe; (iii) ameacas veladas e explicitas de demissao; (iv) isolamento da Reclamante das
informacoOes e reunides estratégicas; (v) ignorar os cumprimentos e e-mails da Reclamante,
criando ambiente de exclusdo social.

Em determinada ocasido, no dia 14 de junho de 2022, durante reunidao com toda a equipe
de vendas composta por aproximadamente quinze funciondrios, o Gerente afirmou em voz alta
que "qualquer um conseguiria fazer o trabalho dela", referindo-se a Reclamante, que diante de
todos foi constrangida e humilhada, vindo a chorar publicamente.

Tais condutas eram praticadas de forma reiterada e continua, causando sérios danos a
saude fisica e psiquica da Reclamante, que passou a apresentar quadro de ansiedade, sindrome
do panico e episddios depressivos, conforme comprovam os laudos e receitudrios médicos que
serdo apresentados na instrugao processual.

Incapaz de suportar o ambiente de trabalho hostil e deletério a sua saude, e apos ter
relatado as situagoes ao Departamento de Recursos Humanos sem qualquer providéncia por

Pé4gina 1 de 4



parte da empresa, a Reclamante viu-se compelida a requerer rescisdo indireta do contrato de
trabalho em 15 de fevereiro de 2023, nos termos do artigo 483 da CLT.

II - DO DIREITO

2.1 — Da Rescisao Indireta

O artigo 483, alineas "b" e "e", da Consolidacdo das Leis do Trabalho autoriza ao
empregado considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizacdo quando o
empregador praticar contra ele ou pessoas de sua familia ato lesivo da honra e boa fama, bem
como quando o empregador praticar atos que venham a lesar o trabalhador.

As condutas praticadas pelo preposto da Reclamada constituem nitida falta grave do
empregador, tornando insuportavel a continuidade do vinculo empregaticio, razao pela qual a
rescisdo indireta pleiteada encontra amparo legal e jurisprudencial.

2.2 — Do Assédio Moral e da Responsabilidade Civil do Empregador

O assédio moral caracteriza-se pela exposicao do trabalhador a situacoes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho, desestabilizando sua
relacdo com o ambiente laborativo e com o grupo social, de forma que o conceito juridico do
instituto encontra fundamento na teoria da responsabilidade civil prevista nos artigos 186 e 927
do Cadigo Civil.

O empregador responde pelos atos de seus prepostos, nos termos do artigo 932, inciso
III, do Codigo Civil c/c artigo 2° da CLT, sendo inquestionavel a responsabilidade da
Reclamada pelos danos causados pelo seu gerente a Reclamante no ambiente de trabalho.

Nessa esteira, a Constituicdo Federal de 1988 assegura, em seu artigo 5° inciso X, a
inviolabilidade da honra e da imagem das pessoas, garantindo o direito a indenizagdo pelo dano
moral ou material decorrente de sua violacdo. No mesmo sentido, o artigo 223-C e seguintes da
CLT, com redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017, disciplina especificamente a reparacao de
danos de natureza extrapatrimonial nas relagoes de trabalho.

2.3 — Das Verbas Rescisdrias Devidas

Em razdo da rescisdo indireta do contrato de trabalho, a Reclamante faz jus ao
recebimento de todas as verbas rescisorias equivalentes aquelas devidas na dispensa sem justa
causa, quais sejam: saldo de salario, aviso prévio indenizado proporcional ao tempo de servico,
13° salario proporcional, férias proporcionais acrescidas de 1/3, liberacdo do FGTS com
acréscimo de 40% e seguro-desemprego, na forma da legislagao vigente.

ITII - DOS PEDIDOS

Ante o exposto, requer a Reclamante seja a presente acao julgada totalmente procedente, para
condenar a Reclamada ao pagamento das seguintes verbas:

1. Reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho, com todos os efeitos
legais dai decorrentes, nos termos do artigo 483 da CLT;

2. Aviso prévio indenizado proporcional ao tempo de servico (47 dias), no valor de R$
5.013,33;

3. 13°salario proporcional ao periodo de 2023, no valor de R$ 426,67;
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4. Férias proporcionais de 2023 acrescidas do terco constitucional, no valor de R$
568,89;

5. Liberacao do FGTS acrescido da multa de 40%, a ser apurado em liquidacao de
sentenca;

Habilitacdo ao seguro-desemprego, mediante a entrega das guias competentes;

Indenizacao por danos morais decorrentes do assédio moral, a ser arbitrada por
Vossa Exceléncia com observancia dos critérios de proporcionalidade e razoabilidade,
nao inferior a R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em razdo da gravidade e reiteracao das
condutas abusivas perpetradas;

8. Honorarios advocaticios na forma do artigo 791-A da CLT;

Concessao dos beneficios da justica gratuita, tendo em vista a hipossuficiéncia
economica da Reclamante, conforme declaracao anexa;

10. Condenacao da Reclamada ao pagamento de correcdo monetdria e juros de mora
sobre todos os valores deferidos, nos termos da Simula 439 do TST e Tema 1046 do
STF.

IV - DAS PROVAS

A Reclamante pretende provar o alegado por todos os meios de prova em direito
admitidos, em especial: prova documental (laudos médicos, receituarios, e-mails, anotagoes de
cartdo de ponto e CTPS), prova testemunhal (ex-colegas de trabalho que presenciaram as
condutas abusivas) e prova pericial médica para comprovacao dos danos psicolégicos sofridos.

V -DO VALOR DA CAUSA

Da-se a presente causa o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para fins de algada
e fixacdo de custas processuais, nos termos do artigo 840, §1°, da CLT.

Pede deferimento.

Sdo Paulo/SP, 20 de fevereiro de 2023.

Dr. CARLOS EDUARDO MENDES
OAB/SP n° 45.678
Advogado da Reclamante
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Dra. ANA PAULA RODRIGUES
OAB/SP n° 52.134
Advogada da Reclamante
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